
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen inkl. Lebenslauf unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: career@vecturio.de Ansprechpartner: Nicholas Ohse 

 

 

WIR BIETEN 

• Einen unbefristeten und 
sicheren Arbeitsplatz in einem 
zukunftsorientierten 
Unternehmen 

• Eine verantwortungsvolle 
Führungsaufgabe mit echtem 
Gestaltungsspielraum 

• Ein Umfeld mit Respekt, 
Wertschätzung und echtem 
Miteinander  

• Eine gelebte Feedback- und 
Fehlerkultur: Fehler sind 
Lehrchancen 

• Aktive Mitwirkung am Aufbau 
neuer Prozesse und deren 
Optimierung  

• Abwechslungsreiche Aufgaben, 
garantiert keine Langeweile  

• Systematische Einarbeitung und 
individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive Benefits 

• 30 Tage Urlaub  

• Flache Hierarchien & schnelle 
Entscheidungswege  

 

Teamleiter Fahrpersonal (m/w/d)  

Hannover 

Stellen-ID: VecH15 

In Hannover suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen 

Teamleiter Fahrpersonal (m/w/d)  
IHRE AUFGABEN 
 

• Führung, Betreuung und Weiterentwicklung unseres Fahrpersonals 

• Vorausschauende Personaleinsatzplanung einschließlich Urlaubsplanung, 

Zuordnung des Fahrpersonals zu festen Touren sowie Organisation von  

Vertretungen bei Krankheit und kurzfristigen Ausfällen durch Springer 

• Ansprechpartner für das Fahrpersonal bei operativen, organisatorischen und  

persönlichen Anliegen 

• Durchführung von Fahrerbesprechungen, Schulungen und Unterweisungen 

• Begleitung und strukturierte Einarbeitung neuer Fahrerinnen und Fahrer 

• Überwachung der Arbeitszeiten sowie der gesetzlichen und  

betrieblichen Vorgaben 

• Enge Zusammenarbeit mit Lager, Disposition, Qualitätsmanagement,  

Fuhrpark und Betriebsleitung 

• Tourencontrolling und Optimierung bestehender Tourenabläufe  

• Bearbeitung von Reklamationen und Ableitung nachhaltiger  

Verbesserungsmaßnahmen 

• Betreuung unserer regionalen Außendepots 

• Ergänzend: Administration der betriebseigenen Fahrzeuge bis 3,5 Tonnen 

IHR PROFIL 
 

• Abgeschlossene kaufmännische oder logistische Ausbildung,  

beispielsweise als Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung, 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erste Führungserfahrung im Umgang mit Kraftfahrern oder anderem  

gewerblichen Personal 

• Kommunikationsstärke, Empathie und Durchsetzungsvermögen  

als Führungskraft im Umgang mit Fahrpersonal 

• Kenntnisse im Arbeitsrecht, Arbeitszeitgesetz und in der Arbeitssicherheit 

• Idealerweise Erfahrung in der Healthcarelogistik, Pharmalogistik oder 

temperaturgeführten Logistik  

• Ausgeprägtes Organisationsgeschick und die Fähigkeit,  

auch bei kurzfristigen Veränderungen den Überblick zu behalten 

• Sorgfältige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Führerschein der Klasse B 

 

Logistik mit Verantwortung braucht Menschen mit Haltung – bei Vecturio gestalten Sie aktiv mit. Als wachsendes 

Unternehmen im Bereich Healthcare-, Thermo- und Fulfillment-Logistik suchen wir Menschen, die Verantwortung 

übernehmen, vorausschauend handeln und mit uns gemeinsam die Versorgungssysteme von morgen gestalten. Ob in der 

Disposition, im Fahrdienst, in der Lagerlogistik oder im Qualitätsmanagement – bei Vecturio erwarten Sie ein sicherer 

Arbeitsplatz, moderne Prozesse und ein Team, das Zusammenhalt lebt. 

 

mailto:career@vecturio.de

